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平素は弊グループの取り組みに深いご理解とご協力を賜り厚く御礼申し上げます。 

 

さて、ユーコーラッキーグループ（本社／福岡県久留米市、金海基泰代表取締役社長）ではこのほど、2019

年まで当社ホールスタッフが着用していた「旧制服」を『エコバック』にリサイクル制作し、社員・アルバ

イトスタッフへ贈る取組みを実施いたしました。 

 

これは制服から抽出した再生ポリエステルを利用したもので、SDGs（Sustainable Development Goals／持続可

能な開発目標）の一環に位置づける取組みです。 

 

リサイクルに使用した旧制服は計 30,020 枚で、再生利用による CO2 削減効果は約 2,912 ㎏に相当します。

ポリエステルの合成にかかる工作機械の電気使用量や、原料輸送にかかるガソリンなどエネルギー使用量等

を合算した CO2 削減効果になります。 

 

加えて、全従業員がこのエコバックを使用し、レジ袋を削減した場合の CO2 削減効果は、年間約 6,000 ㎏相

当という試算もあります。 

 

なおエコバックに使われた素材は一部で、その他化学燃料や自動車内装材（断熱材や吸音材）としてリサイ

クル利用されている部分もあります。 

 

つきましては関連スチールとあわせてニュースリリースを送らせていただきます。 

貴誌でのお取り扱いをご検討いただけますと幸いです。何卒よろしくお願い申し上げます。 

 

 

社員・アルバイトスタッフに贈りました 

 

 

旧制服の繊維から『エコバック』をリサイクル制作し 

 

 

～ＳＤＧｓの一環として～ 
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ＳＤＧｓの一環として旧制服の繊維から『エコバック』をリサイクル制作し、社員・アルバイトスタッフに贈りました 2021年 6月 25日 

 

ＳＤＧｓ Sustainable Development Goals／持続可能な開発目標 

SDGs は 2015 年 9 月にニューヨークの国連本部で開かれた国連サミットで採択されました。「貧困」「人種・

性差別」「気候変動」その他、世界が抱える地球規模の問題に対し、「17 の目標」からアプローチをかけ、そ

れぞれの取組みから生じる相互作用の力によって解決への道を開いていこうという取組みです。国連加盟

193 の国と地域が掲げた共通理念は「誰ひとり取り残さない」。すでに 2016 年から開始されていて、2030

年までの実現を目指しています。 

 

ＳＤＧｓが達成を目指す「１７の目標」 

1. 貧困をなくそう 

2. 飢餓をゼロに 

3. すべての人に健康と福祉を 

4. 質の高い教育をみんなに 

5. ジェンダー（性別）平等を実現しよう 

6. 安全な水とトイレを世界中に 

7. エネルギーをみんなに そしてクリーンに 

8. 働きがいも経済成長も 

9. 産業と技術革新の基盤をつくろう 

10. 人や国の不平等をなくそう 

11. 住み続けられるまちづくりを 

12. つくる責任 つかう責任 

13. 気候変動に具体的な対策を 

14. 海の豊かさを守ろう 

15. 陸の豊かさも守ろう 

16. 平和と公正をすべての人に 

17. パートナーシップで目標を達成しよう 

 

スチール写真のご案内（「 」内はファイル名になります） 

・「エコバック」 

・「エコバックを手にする弊社スタッフ」（ユーコーラッキー広又本店にて＝福岡県久留米市） 

・「旧制服」 

 

エコバックデザイン画について 

エコバックのデザイン画は「ユーコーのある街」というイメージです。噴水のある広場にユーコーの頭文字

の「Y」をかたどったモニュメントがあり、その向こうには弊社が展開する『EVO』の文字が見えます。おか

げさまで社員・アルバイトスタッフからも好評です。 

サイズ：W430×H320×D170（mm） 

 

 


